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浙江省总工会办公室文件

浙总工办发〔2022〕96 号

关于印发《浙江省总工会关于加大工会经费
投入助力疫情防控与经济社会发展的十五

条措施》的通知

各市总工会、省各产业工会，省总工会机关各部门、各直属单位：

现将《浙江省总工会关于加大工会经费投入助力疫情防控与

经济社会发展的十五条措施》印发给你们，请结合实际，认真贯

彻落实。

浙江省总工会办公室

2022 年 7 月 15 日
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浙江省总工会关于加大工会经费投入
助力疫情防控与经济社会发展的

十五条措施

为贯彻全总《关于加大工会经费投入助力疫情防控与经济社

会发展的若干措施》（总工办发〔2022〕13 号），结合我省经济

稳进提质攻坚行动要求，助推我省经济回升向好，助力实现“两

个先行”总体目标，经省总工会研究决定，采取以下具体措施，

加大工会经费投入，助力疫情防控与经济社会发展。

一、设立疫情防控专项资金。省总工会本级2022年安排1000

万元预算，县级以上工会要普遍建立疫情防控专项资金，广泛开

展对医务人员和疫情防控一线职工的慰问活动。

二、设立新业态基层工会专项经费。在 2022-2024 年，省总

工会每年设立 1500 万元新业态基层工会专项经费，其中省总工

会本级筹措 900 万元、省财政补助 600 万元，每年补助 250 家新

业态基层工会，主要用于职工活动、素质技能提升、互助保障、

法律援助、帮困救助、职工送温暖、劳动保护等项目。市、县（市、

区）总工会要根据本地实际，建立健全本级新业态基层工会专项

经费保障机制。

三、加大工会送温暖帮扶力度。统筹中央财政资金和省总常

态化送温暖资金，进一步做好建档困难职工帮扶救助。修订《浙

江省工会送温暖资金使用管理办法》，扩大慰问对象，将新就业
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形态劳动者、因公殉职和因工死亡人员的家属、见义勇为的职工

等群体纳入送温暖慰问范围；提高慰问标准，一线职工慰问由每

人每次不高于 500 元提高到每人每次不高于 1000 元；工伤与职

业病致残的职工、因重大疾病手术、住院的职工慰问，由每人每

次不高于 1000 元提高到每人每次不高于 2000 元。对疫情防控一

线职工和受疫情影响发生临时性、突发性生活困难职工，加大慰

问和帮扶力度，在疫情防控专项资金中列支。

四、落实好工会经费减负政策。县级以上工会要严格执行我

省缓减企业工会经费和全总小微企业工会经费支持政策，确保

2022 年缓减企业工会经费 12.62 亿元以上、小微企业工会经费

全额返还 4800 万元以上。

五、加大消费帮扶工作力度。县级以上工会在做好工会机关

食堂、所属宾馆、酒店等企事业单位同等条件下优先采购脱贫地

区产品外，预留 10%比例的食堂食材采购份额，以采购脱贫地区

农副产品。

六、用好工会经费促进消费复苏。自 2022 年起，将原定基

层工会节日慰问限额每人每年 1500 元提高到 1800 元，限额之外

增加 500 元额度，购买文旅、餐饮消费产品。同时，各级工会要

积极落实消费帮扶政策，预留不低于当年发放总额的 20%优先采

购消费帮扶产品。

七、支持疫情影响严重的行业和小微企业。贯彻落实省总工

会《加大力度组织开展职工疗休养活动 助力经济稳进提质的通

知》要求，引导各级工会积极组织开展职工疗休养活动，通过必
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要程序委托旅行社等受疫情影响严重的困难行业、企业承接。县

级以上总工会要结合本地实际，加大对一线职工疗休养活动的投

入力度，带动更多基层单位开展疗休养活动。

八、大力开展转岗再就业职工就业技能培训。加大对转岗再

就业职工就业技能培训的资金支持，省总工会本级 2022 年安排

500 万元，2023 年安排 1000 万元，重点为疫情防控常态化条件

下，受各种因素影响生产经营困难企业中需转岗、再就业的职工

提供免费就业技能培训，帮助就业困难职工群众尽快实现就业。

开发工会再就业服务应用，完善就业培训主动发现、按需培训、

就业服务、跟踪问效的全链条工作机制，提升就业培训工作实效。

九、提升职工医疗互助保障水平。加强政策研究和协调沟通，

积极适应“智慧医保”平台上线带来的新情况，确保职工医疗互

助保障活动平稳运行。各市总工会要持续优化保障项目，努力加

大对患重大疾病职工的保障力度；要针对快递员、网约送餐员等

新就业形态劳动者职业伤害风险较大又缺乏医疗保障的实际，探

索设立特色保障项目，切实减轻他们的医疗负担。

十、提升工会网上服务水平。推进工会数字化改革，开发创

新应用场景，为广大职工和基层工会提供跨部门、跨地域、跨系

统、跨层级、跨业务的系统管理和服务。通过数字化手段，不断

丰富服务产品、完善服务渠道、创新服务模式，提升工会经费的

使用效能，促进工会网上服务水平的提高。

十一、减免小微企业、个体工商户租用工会房租。县级以上

工会可参照当地党委、政府规定，对承租工会所属房产的困难小
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微企业、个体工商户减免一定期限的租金等。

十二、强化工会服务阵地的公益性服务性。县级以上工会可

因地制宜利用工人文化宫等职工服务阵地，为小微企业、困难职

工、转岗再就业职工创业提供阶段性优惠办公场所。

十三、鼓励实施职工创业金融支持政策。具备条件的地方总

工会可积极争取金融机构支持开展职工创业小额贷款等服务，可

安排专项经费用于困难职工、转岗再就业职工创业小额贷款贴息

等项目，支持职工就业创业。

十四、对山区 26 县和海岛县工会经费予以倾斜。山区 26 县

和海岛县工会上缴省总工会经费缓缴 6%，上述县级工会经费留

成比例从 24.5%增加到 30.5%，自 2022 年 7 月起试行一年。

十五、修订完善相关制度办法。县级以上工会要根据《县级

以上工会支出管理暂行办法》、《基层工会经费收支管理办法》实

施细则及相关政策调整情况，及时修订相关制度规定，制定完善

本级支出标准，指导规范工会经费使用管理。



浙江省总工会办公室 2022 年 7月 18 日印发
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