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浙江金融职业学院 
印发《关于加强课堂教学纪律管理的规定》的通知 
 

各系（院）： 

为进一步规范课堂教学秩序，加强课堂教学管理，提高课堂

教学质量，加强教风、学风建设，特制订《浙江金融职业学院关

于加强课堂教学纪律管理的规定》，现予以印发，希望各系（院）

认真通告全体师生并遵照执行。 

 

附件：浙江金融职业学院关于加强课堂教学纪律管理的规定 
 
 

浙江金融职业学院 
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附件： 

浙江金融职业学院 
关于加强课堂教学纪律管理的规定 

 

课堂教学是教学工作的中心环节，是教师向学生传授知

识与技能，培养优良品质和创新精神的主渠道、主阵地。为

进一步规范课堂教学秩序，加强课堂教学管理，提高课堂教

学质量，树立良好的教风、学风，根据《浙江金融职业学院

教师工作规范》及教学管理相关规定，特制定本规定。 

一、严格执行教学基本规范 

严格执行课堂教学流程，规范课堂教学秩序，不仅是有

效开展教学工作的基本保障，也是学校规范管理的基本要

求。 

1.备课。教师课前要研究课程标准或教学大纲，掌握本

课程的教学要求、教学目标和教学内容，制订相应的《授课

计划表》。教师要根据课程及授课对象特点，认真编写教案

和讲义，精心选择合适的课程教学法。要严把教材选用关，

重点选用国内高职教育优秀权威教材，尤其要加强对西方原

版教材的使用管理。同一课程的教师应利用教研活动时间开

展集体备课。 

2.上课。上课时必须带有教案、教材、学生名册等相关

资料；课前应提前 10 分钟到教室，以保证有充足的时间做

好上课的各项准备工作。讲课内容在深度、广度和进度上要

严格遵守学期授课计划；讲课要求做到概念准确，条理清晰，

重点突出，注重激发学生兴趣，启发学生思维和传授方法相

结合，讲清重点，讲透难点，科学使用多媒体教学手段。 

3.下课。教师必须在下课铃响后方可宣布下课，学生在

教师宣布下课后方可离开教室。教师要依据课程性质和教学

要求精选适度数量和适当难度的作业，留给学生在课后规定
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的时间内独立完成，及时批阅并返还学生。要根据实际需要

认真做好辅导工作，对学习有困难的学生给予指导与帮助，

对学有余力的学生提出更高要求。 

二、严格遵守课堂教学纪律 

严明的课堂纪律，不仅可以培养学生严谨向上的优良品

德，良好的行为习惯，形成良好的学风，还可以形成良好的

教学环境，营造师生和谐发展的场所。 

1．教师必须按照学院制定的课程表上课，不得随意停课、

调课或擅自请他人代课，不得私自调课。如因特殊原因需要

调课者，须按《浙江金融职业学院调代课基本规则》办理调

课手续。 

2．教师进入教学楼和教室须衣冠整洁，仪表端正，举止

文明，言行得体。不得穿拖鞋、背心、短裤、吊带裙、超短

裙或其他不庄重的服饰进入课堂。 

3．教师要严格遵守学校规定的作息时间，按时上下课，

无特殊情况不得拖堂、不得提前下课；课堂上要关闭通讯工

具，严禁上课时接听电话、发短信、会客或随意离开教室，

或做与授课无关的事情。 

4．教师必须站立讲课（身体原因除外），教态自然大方；

用普通话开展教学，教学语言清楚流畅，生动文明。板书有

条理，字迹清楚。 

5．课堂教学须目标明确，逻辑严密，论证严谨，基本概

念和知识点准确，重点突出，能有效突破难点；讲授内容要

合理把握深度和广度。不得发表与教学内容无关和错误的言

论，不得发牢骚、泄怨气，把各种不良情绪传导给学生。 

6．教师作为课堂教学的第一责任人，要坚持“学术研究

无禁区，课堂讲授有纪律”，坚决杜绝各种攻击诽谤党的领

导、抹黑社会主义的言论和违反宪法和法律的言行。对在课

堂上发表不当言论，造成较大影响的教师，经调查确实要调
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离教学岗位；情节严重、违反相应法律规定和教师职业规范

的，要依法依规予以处理。 

7．教师要有课堂管理意识。要负责对学生进行考勤，对

缺课、旷课情况严重的学生，教师要特别关注，尽早提醒学

生，并及时向系部反映。对课堂上学生的违纪行为，教师要

及时提醒、制止和教育,有权对违纪行为进行处置；对情节

严重、不接受教育的学生，课后直接向系部反映。 

8．教师应将组织考试及监考作为教学重要环节，考前不

得向学生透露试题或进行考题辅导，监考期间不得接听电

话、聊天、玩手机、吃东西、看书看报或擅自离岗。 

三、健全课堂教学纪律检查机制 

1.建立健全课堂纪律检查制度。各系（院）、教学管理部

门、学生管理部门应定期进行检查，并将课堂纪律的检查结

果作为评价教师教学业绩的依据之一。 

2.学院各级领导和教学督导、专业负责人，要经常深入

课堂听课，切实加强对教学各环节，教师、学生行为规范和

课堂纪律的检查与督促。 

3.教务处和系（院）两级教学督导要依据学校教学工作

整体安排，认真开展常规教学检查和教学督导工作，并积极

督促做好各项检查中发现问题的整改工作。 

4.系部要正确对待各级教学检查结果，认真做好存在问

题的整改工作，并将整改结果及时书面报送教务处。 

5.教师违反课堂教学纪律的，要依据《浙江金融职业学

院教学差错、事故认定及处理暂行规定》予以严肃处理。 

 


